SENA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato acta de retiro en la alternativa de proyecto productivo

NUMERO DE ACTA:01 HORA INICIO: | 5pm
CIUDAD Y FECHA: Virtual, 21/10/2024 HORA FIN: 530pm
LUGAR Y/O ENLACE: https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_YThmNTU3YjYtMjVIYS00Z
mIWLThkMjEtNDk4MDhhYjU1ZTI4%40thread.v2
/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-
2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22e180
139f-e0b6-4235-a5a4-3bc2f20a7dc1%22%7d
NOMBRE DE LA PERSONA CON ROL DE | Nidia Constanza Baron Sanchez

APRENDIZ:
TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION: | Cédula de ciudadania 1070016444

NUMERO DE FICHA: 2721721
PROGRAMA DE FORMACION: Proyectos Agropecuarios
DIRECCION GENERAL / REGIONAL Atlantico / Centro para el desarrollo

CENTRO DE FORMACION: Agroecoldgico y Agroindustrial

MODALIDAD (presencial, virtual y a | virtual

distancia):

CONVOCATORIA: ENFOQUE DE PROYECTO PRODUCTIVO:
Nacional Empresarial X

Liderada por centro X 1+D+i

CAUSAL DE RETIRO O DESERCION:

Cambio de alternativa Retiro voluntario Incumplimiento

al plan de trabajo

(Se requiere el acta del debido | (Se requiere aval por parte

. Otra causal
proceso, avalando el cambio | de la persona con rol de:
por la coordinacion facilitador de seguimiento de
académica). etapa productiva, instructor

de proyecto productivo,
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instructor de investigaciéon
(SENNOVA). La persona con
rol de aprendiz debe estar al

dia en sus actividades).

Descripcion mas detallada de la causal de desercion:
La aprendiz Nidia Constanza Baron Sanchez con cedula de ciudadania 1070016444 del

programa de proyectos agropecuarios ficha 2721721 ha presentado un bajo rendimiento
en la alternativa de proyecto productivo, se cité a reunion el lunes 21 de octubre, pero no
asistio. Se le han dejado multiples mensajes a través de la plataforma Zajuna en la cual no
hubo respuesta desde el 30 de agosto hasta el 3 de octubre que realizd contacto via
telefénica con la instructora para trabajar las evidencias. Se estuvo en sesidn en linea con
la aprendiz, sin embargo, la calidad del trabajo no alcanzaba para su aprobacidn, asi mismo
la aprendiz no evidencia interés en mantener una constancia en la entrega de estas. Por lo
tanto, la acumulacién de estas, no le permite continuar a la fase de sustentacion.

La aprendiz comunico una condicidon rural que limitaba en ocasiones el acceso a servicio de
energia, sin embargo, se resalta que perdié comunicacidn con la instructora en un tiempo
valioso para la alternativa asi mismo la alternativa se desarrollo en un periodo mayor a la
eventualidad ocurrida con el servicio de energia que manifiesta.

Se evidencia registros de intentos de comunicacion con la aprendiz.

Mensajes al aprendiz por la plataforma Zajuna.
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1A Area Personal

4% @ PAOLAPERALOZAFLOREZ FY v Modo de edicion @B

a
Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / eg_0008 < NIDIA CONSTANZA BAR... |
26 de agosto
O ANUNCIO
Etapa Productiva — ) 0932
. 2 £ ordial saludo aprendiz
Alternativa Proyecto Productivo - Bajo Enfoque Em
09:40

° - Le recuerdo las evidencias pendientes a
SENA EJQ,UAUO'\ enviar de la alternativa de proyecto

7/\V de la Tormacion

productivo
io 09:40
Primer Avance Desarrollo de PMV
(corregir archivo)
Anuncios
5 09:40
Bitacora No. 3
v Informacion del Proyecto Empresarial
8 Escribe un mensaje... (@]
Induccién y socializacién de lineamientos de la etapa productiva del aprendiz PPTX
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v Estudio de Mercados 1y 2

a
< NIDIA CONSTANZA BAR...
Grabacion y Resumen Conferencia Web: "Estudio de mercados parte 1/Fecha de realizacion 04/06/2
2 de septiembre
Grabacion y Resumen Conferencia Web: "Estudio de mercados parte 1 refuerzo/Fecha de realizacior
09:30
. . Cordial saludo aprendiz Nidia
Grabacion y Resumen Conferencia Web "Estudio de mercados parte 2/fecha de realizacion/03/07/2¢ L
09:31
Comparto listado de evidencias
v Desarrollo del Producto Minimo Viable pendientes por enviar
09:31
Grabacion y Resumen Conferencia Web " Primer avance del producto minimo viable/Fecha de realiz ~ Primer Avance Desarrollo de PMV
Bitacora No. 3
Bitacora No. 4
Grabacién y Resumen Conferencia Web"Segundo avance PMV aprendiz ADS|/Fecha de realizacion 1 Segundo Avance Desarrollo de PMV
bitacora No. 5
Grabacion y Resumen Conferencia Web"Tercer avance PMV aprendiz ADSI/Fecha de realizacidn 05/( Egibainlmensales €]
e

rea Personal s @ PAOLAPENALOZA FLOREZ R ~

Modo de edicion @l

[ %]
< NIDIA CONSTANZA BAR... .
Etapa Productiva .
Alternativa Proyecto Productivo - Bajo Enfoque Emn |y
primer avance de pmv
[ ] " -
SENA E‘-JMHOI\ 09:31
o 1 10
7AV Ab |A &VM“UOI‘\ puesto la informacion del acta -no
corresponde a su plan de trabajo.
6 de septiembre
Anuncios
16:54
Hola Nidia buenas tardes
v Informacion del Proyecto Empresarial
16:55
He intentado contactarme contigo pero
@ Induccion y socializacion de lineamientos de |a etapa productiva del aprendiz PPTX no hj_ s pomb_la tlTes+ErV|dennas
Escribe un mensaje... ®@
@ Roles y compromisos de los instructores con rol de seguimiento y técnico PPTX 4
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456 @ PAOLA PENALOZA FLOREZ n v

Modo de edicion @I
a

< NIDIA CONSTANZA BAR...

Etapa Productiva

Alternativa Proyecto Productivo - Bajo Enfoque Em 18 s/ cepasintye

11:49
Cordial saludo Nidia, tienes pendiente la
correccion de la evidencia de Ter avance
de producto minimo viable. Quedo atenta
a tu comunicacion debido a que ha sido
imposible comunicarse.

SE’\IA %wu6n

7/\V de la Formacion

Anuncios

13:04
evidencia 2do avance de pmv pendiente

v Informacion del Proyecto Empresarial N )
23 de septiembre

Induccion y socializacion de lineamientos de la etapa productiva del aprendiz PPTX 10:54
Escribe un mensaje... ©
m .

Correos a la aprendiz con su correo registrado para la alternativa
MES AGOSTO

Fzola Pefialoza Florez D = & o

Para: nidia constanza baron sanchez <nidia.constanza baron.sanchez@gmail.com:> Migé 28/08/2024 8:00 AM

Cordial saludo Nidia

Comparto el listado de evidencias pendientes a entregar. Es importante avanzar con las evidencias faltantes para lograren
los tiempos establecidos un desarrollo adecuado de la idea de negocio. Asi mismao, te invito a una sesion en linea para
revisar y apoyar al avance de las mismas. Quedo atenta a la hora y dia que dispongas.

Primer Avance Desarrollo de PMV
Bitacora No. 3
Bitacora Mo. 4
Segundo Avance Desarrollo de PMV
bitdcora No. 5
Evidencia:Estudio Técnico
bitacora Mo. 6

Quedo atenta a tu comunicacion.

anla Peﬁ_aloza F_ltnrez

Par
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Paolz Pefialoza Florez B « & -~ SO~ I T
Para: nidia constanza baron sanchez <nidia.constanza baronsanchez@gmail.com: Jue 20/08/2024 10:29 AM

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 27/08/2034 10:29 AM

Cordial saludo Nidia

Debido a las evidencias pendientes, te cito a una sesion en linea el dia viernes 30 de agosto del 2024 a las 4pm para revisar
cada casoy apoyar el avance de estas.

Quedo atenta a cualguier novedad

Link de acceso:

bttps/fteams microsoft. com/meet/ 2114971685553 7p=28wqwowBkEollY 3Uky

Paola Pefialoza Florez
. Centro Para El Desarrolle Agroecalogice ¥ Agroindustrial

SERMNA - Contratista
ppenzlozai@senza educo
Calle & No. 18-110, Szbanalarza

@fw o

@SENAcomunica

WwWW . sena_edu._co

€, Responder + Reenviar

Pacla Pefialoza Florez @ & & ~ G. & [E
Para: nidia constanza baron sanchez <nidia.constanzabaronsanchez@gmail.com:> Lum 16/09/2024 2:45 PM

Ceo: proyectoproductivecedagro2(24@gmail.com
@ Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Bxpira: Jue 14/09/2034 2:48 PM

Buenas tardes aprendiz Nidia

He tratado de comunicarme contigo via telefonica , WhatsApp o correo y no ha sido posible recibir una respuesta de parte
tuya. Agradezco te comunigues conmigo puesto que tienes evidencias atrasadas y esto dificulta el avance de la alternativa.
Quedo atenta

Paola Pefialoza Florez
Centro Parz El Desarrelle Agroecologico ¥ Agreindustrial

SENA - Contratista

ppenzlozai@sena edu co
Calle & No. 18-120, Sabanalarga

@fv ofl

@SENAcomunica

i Eene edu.ea

. Responder  Reenviar
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Paola Peraloza Florez @ = & i~ & [
Para: nidia constanza baron sanchez <nidia.constanza.barcnsanchez@gmail.com>; coni_95@hotmail.com Mié 18/09/2024 11:57 AM

Ceo: proyectoproductivocedagro2024 @gmail.com
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Bxpira: Sab 16/09/2034 11:57 AM

Cordial saludo Nidia
Agradezco que te comuniques conmigo es urgente mi teléfono es 3004191313,
Quedo atenta a tu llamada

Paola Pefialoza Florez
. Centro Parz El Desarrelle Agreecoldgice Y Agreindustrial

SERNA - Contrati

ppenzlozai@sena edu co
Calle & No. 18-110, Sabanalarza

©fv ofl

@SENAcomunica

e B e edu . Ee

. Responder % Responder a todos = Reenviar

Pacla Pefialoza Florez B & % 2 3. & B
Para: nidia constanza baron sanchez <nidia.constanza.baronsanchez@gmail.com> Jue 1771072024 2:28 PM

Ceco: nidia constanza baron sanchez <nidia.constanza.baron.sanchez@gmail.com>; y 3 mas

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Bepira: Dom 15/10/2034 2:28 PM

Cordial saludo aprendiz

Le recuerdo gue hasta el dia de hoy tiene plazo para cargar sus evidencias, puesto que presenta atrazos acumulados de
semanas anteriores y es necesario en este punto definir quienes continuara en la alternativa y quienes no.

Agradezco su compromiso con la alternativa.

Paola Pefialoza Florez
Centro Para E]l Desarrollo Agroecolegice Y Agreindustrial

SENA - Contratista

p::-e:z'.az;@;e:ua edu co
Calle & No. 19-110, Sabanalarza

@fw ol

@SENAcomunica

www.sens._edu.co

Correo de soporte de sesidon en linea
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RV: Sesidn en linea: Nidia Baron rendimiento en la alternativa proyecto preductive 2024 @ piblica o

& [ RV Sesii2024

Paolz Pefialozs Florez B & & - - & B3
Para: nidia constanza baron sanchez <nidia.constanza. baronsanchez@gmail.coms Vie 180102024 :42 PM
Cco: nidia constanza baron sanchez <nidia.constanza.baronsanchez@gmailcom>: v 1 mds

@ Reenvio este mensaje el Lun 21,/10/2024 11:25 PM.
) Retencicn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 16/10/2034 4:42 PM
Cordial saludo Nidia
Te invito a una sesion en linea el dia lunes 21 de octubre del 2024 a las Spm para revisar tu rendimiento en la alternativa

puesto al dia de hoy no se cumplid con los compromisos y cronogramas de la alternativa.
Comparto link de acceso:https://'teams. microsoft. comdmeet/ 254875878707 ?p=3CGM2BEXCATFpBUMEIDX

Join meeting on Teams

Evidencias que no fueron desarrolladas por la aprendiz.

GFPI-F-166 V04




SENA

+ ctiv 2 2 Pray
"Tercer Avance Desarrollo de Preducto Minimo Viable

vz Altznz v

Ardz

Entregas

Accién sobre lzs cafficaciones | Elegir s

Descargar todas las entregas

Restab:

Nembre(z) alelclolelfla|n ¢ n filo|ela rls|T z
Apelido(s) CDEF G H ¥ M N fijoPQR ST W z
Imagen  Nombre(s) Uttima Texto Comentarios  Ultima
del / Nombre modificacién  en Archivos  dela modificacién  Comentarios de
Seleccionar  usuario  Apellido(s)  deusuario  Correo electrénico Estado  Calificacién  Editar  (entrega) linea  enviados  entrega (calificacién)  retroalimentacidn
o — — — — — — - - - - - - -
O 1070016444 midiz canstznzs baron iLcam
Con 23 seleccionadas | Bioquesr enmegas ]n
Mis cursos / Cursos / (ocultofs) / =g 0008 / Actividades Ejecucion Ftapa Productiva Alternativa... / Segundo Momento: Seguimiento / Calificando
+ ctivid Etapa va Alternativa
i .
Segundo Momento: Seguimiento
Anrds Descargar todas las entregas
Entregas
Accién sobre las cafificaciones | Blegir +
Nornbreis) 8 C 0 EF G H K n fijo|r|a|r|s|T z
Apelidofs) C|D|EF| G H K M|N R|o|lplq R/S|T z
Imagen  Nombre(s) Utima Texto Comentarios  Ultima
del r Nombre modificacién  en Archivos  dela modificacin  Comentarios de
Seleccionar  usuario  Apellido(s) ~ deusuario  Correo electrénico Estado  Calificacion  Editar  (entrega) linea  emiados  entrega (calificacién)  retroalimentacion
o - - - - - - - - - - - - -
(] 1070016444 nidia.constanza baron sanchez@gmailcom  Sin Editar Q »
entrega

Con las seleccionadas_ | Bioguesr entregas

( No asistié la segundo momento de seguimiento con el instructor rol seguimiento etapa

productiva)
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1-2024-Centro 9103 - Proyecto Productivo Bajo Enfoque Empresarial

Mis cursos / Cursos / (oculte/s) / eg 0008 / Actividades Ejecucidn Etapa Productiva Alternativa.. / Formular y Cargar el Estudios Organizacional y Legal / Calificanda

v - o
Formular y Cargar el Estudios Organizacional y Legal

Atrds Descargar todas las entregas
Entregas

cianes | Elegit

Accién sobre |

Nombrefs) | 7, a8 C 5 ulv]|v -
Apelidos) C|D E F G H K M Wi oleplar s TuU z

Imagen  Mombre(s) Ultima Texto Comentarios  Ultima

del i Nombre modificacién  en Archivos  dela modificacion  Comentarios de
Seleccionar  usuaric  Apellido(s)  deusuaric  Correo electrénico Estado  Calificacion  Editar  (entrega) linea  enviados  entrega (calificacién)  retroalimentacion
o - - - - - - - - - - - - -
[u] (u8) constanza baron sanchez@gmailcom  Sin v -

~— entrega

Bloguear entregas

Con las selecciona
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1-2024-Centro 9103 - Proyecto Productive Bajo Enfoque Empresarial

Mis cursos / Cursos / (ocultofs) / eg 0008 / Actividades Ejecucién Etapa Productiva Alternativa... / Desarrollo del Producto Minime Viable / Calificande

A Volver 3 ‘Actividades Becucién Etapa Productiva Altern reyects Productive
3 . .
Desarrollo del Producto Minimo Viable
Atrdz Descargar todas Iz entragas
Entregas
Accibn sobre lss cafficacionss \ Begit_ + |

Restzblecer preferencias de tablz

Nombrefs) | Todoz | 4 8| C D E F G H KL \:n filo|r|la r|s x| vz
Apelido(s)  Todos ;-n c|p|E|F|l6|H 1 kju M|N|H|o|P a|R[S|T|U Vv WX Y Z
Imagen  Nombre(s) Ultima Texto Comentarios  Ultima
del 7 Nombre modificacién  en Archivos  dela modificacién  Comentarios de
Seleccionar  usuaric  Apellido(s)  de usuario  Correo electrénico Estado  Calificacion  Editar  (entrega) linea  enviados  entrega (calificacion)  retroalimentacién
o - - — - — - — — - - - - -
O NIDIA 1070076444 midiz constanza b ilcom  Sin Editar ¥ - -
CONSTANZA entraga
BARON
SANCHEZ -
Con las seleccionadas_ | Bioquear entregas s
1-2024-Cel 9103 - Proyecto Productivo Enfoque Empresar

Mis cursos / Cursos / (ocultofs) / eg_ 0008 / Actividades Ejecucion Etapa Productiva Alternativa... / Rewision y ajustes Finales plantilla proyecto empr... / Calificando

2 Productiva Alternativa Proyecto Productivo

J} 4 Volver 3 ‘Actividades Elecucién Eta
Revision y ajustes Finales plantilla proyecto empresaria

Atrds Descargar todas las entregas

Entregas

Accién sabre las caficaciones | Elegi s

Mombrels) oz A 2 C D E F G K KL vn N o|PlQ R S TIUV WXMYZ
Apellidols)  Todos An CDEF G H KL M N fijolp a|R[s T UV iwzXYZ
Imagen  Mombre(s) Ultima Texto Comentarios  Ultima
del / Nombre modificacién e Archivos  dela modificacion  Comentarios de
Seleccionar  usuaric  Apellido(s)  deusuario  Correo electrénico Estado  Calificacion  Editar  (entrega) linea  emviados entrega (calificacion)  retroalimentacion
o - - - - - - - - - - - - -
(] MIDIA 1070016444 nidiaconstanza barensanchez@gmailcom  Sin v -
CONSTANZA entregz
BARON
SANCHEZ -

Con las seleccionadas_ | Blequesr entregas
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1-2024-Centro 9103 - Proyecto Productivo Bajo Enfoque Empresarial

Mis cursos / Cursos / (ocultofs) / eg 0008 / Actividades Ejecucién Etapa Productiva Alternativa... / Plantilla Final Proyecto Empresarial / Calificando

A Volver 3 ‘Actividades Fjecucion Ftapa Productiva Atemativa Proyecto Productivo

Plantilla Final Proyecto Empresarial

Atrss

Entregas

Accién sobre lzs cafficaciones | Elegir

Mombre(s) Tose: 4 2 C D EF G H 1 J K LM n fjo(p QR S| T Ulv v
Apelidofs) | Todo: A n C D EF G H Jkju MmN |fijelr e R[S TIU|lV W
Imagen  Mombre(s) Uttima Texto Comentarios  Ultima
del / Nombre modificacién  en Archivos  dela modificacién  Comentarios de
Seleccionar  usuario  Apellido(s)  deusuario  Correo electrénico Estado  Calificacion  Editar  (entrega) linea  enviados  entrega (calificacidn)  retroalimentacir

o fug) MDA 1070016444 nidiz.constanza baron sanchez@gmailcom  Sin m Ediar v
= - " enuega

Con las seleccionadas. | Bloquesr entregas s In

Se enlistan las evidencias

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion de asistentes a la reunion.
2. Presentacion de las circunstancias y el propdsito de la reunion.

3. Determinaciones y cierre de la reunion.

OBJETIVOS DE LA REUNION:

1. Dar ala persona con rol de aprendiz, la posibilidad de explicar su situacién particular.

2. Asegurar un entendimiento preciso y objetivo, de las circunstancias que conllevan al
cierre de la asesoria; segun la causal de desercidn.

3. Realizar el cierre de asesoria, para la formulacion del proyecto productivo.

4. Establecer las acciones procedentes al cierre: notificacion al centro de formacion, GFPI-
F-023 Formato planeacién, seguimiento y evaluaciéon etapa productiva, registro en base
de datos de personas con rol de aprendiz con: desercidn, registro en el archivo

seguimiento, des enrolamientos LMS-ZAJUNA, entre otras.

DESARROLLO DE LA REUNION
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Se hace presente:

1. Lapersonacon rol de: facilitador de seguimiento etapa productiva del Grupo encargado
de la ejecucién de la formacidn, o instructor de proyecto productivo o instructor de
investigacion (SENNOVA); persona designada por el centro de formacién:

Paola Pefialoza

No se hace presente:

1. La persona con rol de aprendiz: Nidia Constanza Baron Sanchez, para presentar

las circunstancias que le llevan a solicitar el cierre de la asesoria de proyecto productivo,

como alternativa de etapa productiva.

Nota: Si no se presenta la persona con rol de aprendiz, el acta procede y tiene validez.

CONCLUSIONES

a) Aplica para convocatorias lideradas por el Grupo encargado de la ejecucion de la
formacion:

sfi() NO( )

Se evalud conjuntamente entre: el ente co-formador, la persona con rol de facilitador de
seguimiento etapa productiva del Grupo encargado de la ejecucion de la formacién y la
persona con rol de instructor de seguimiento, la asesoria del proyecto productivo con

resultado:

Aprobado No aprobado
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Validando y confirmando que la causal de “desercién” de la persona con rol de aprendiz en

su alternativa, queda denominada como:

Cambio de alternativa

Retiro voluntario

Incumplimiento al plan de trabajo

Otra causal

Nota: De acuerdo con la Guia de ejecucion de la convocatoria de proyecto productivo bajo
enfoque empresarial o I+D+i, en caso de desertar del proceso de asesoria, debe justificar el
abandono del proceso y firmar el GFPI-F-166 formato acta de retiro en la alternativa de
proyecto productivo, como soporte para el debido proceso que debe realizar el centro de
formacion, sin tener la posibilidad de volver a presentarse en este tipo de convocatorias

para realizar su etapa productiva.

b) Aplica para convocatoria liderada por centro de formacion: SI_x NO_

Se evalud conjuntamente entre el ente co-formador, la persona con rol de: instructor de

proyecto productivo o instructor de investigacion (SENNOVA) e instructor de seguimiento;

la asesoria del proyecto productivo con resultado:

Aprobado No aprobado

Validando y confirmando que la causal de “desercidn” de la persona con rol de aprendiz en

su alternativa, queda denominada como:

Cambio de alternativa

Retiro voluntario
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Incumplimiento al plan de trabajo

Otra causal

Con la firma de esta acta, se cierra la asesoria de proyecto productivo como alternativa de

etapa productiva.

Nota: Se notifica el acta de desercidn a la coordinacién académica, para que lleve a cabo el

debido proceso.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de datos personales, se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales, que se encuentran almacenados en este
documento. El servicio nacional de aprendizaje SENA, solicita la siguiente clasificacion de

la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

puBLICA| v PrivaDO| | semiprivaDO[ | sENsIBLE

Nota: antes de contestar esta informacién, por favor remitirse al instructivo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Envio del correo, con el presente GFPI-F-166 | La persona con rol | 23/10/2024
Formato acta de retiro en la alternativa de | de: facilitador de
proyecto productivo, a la persona asignada por | seguimiento etapa
el Grupo encargado de la ejecucidon de la | productiva o de
formacion o al apoyo a la coordinacion | instructor de
académica del centro de formacion, segun | proyecto productivo
corresponda; junto con la documentacion que | o instructor de
soporta la desercidn. investigacion

(SENNOVA).
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Envio del correo, con el presente GFPI-F-166 | Persona  asignada | 23/10/2024
Formato acta de retiro en la alternativa de | por el Grupo
proyecto productivo, a la coordinacién | encargado de la
académica del centro de formacion. ejecucion de la
formacién y/o
apoyo a la
coordinacion
académica del
centro de
formacion.
Envio del correo, con el presente GFPI-F-166 | La persona con rol | 23/10/2024
Formato acta de retiro en la alternativa de | de: facilitador de
proyecto productivo, con copia a la persona con | seguimiento etapa
rol de aprendiz para su debido conocimiento. productiva o
instructor de
proyecto productivo
o instructor de
investigacion
(SENNOVA).
Una vez notificado el GFPI-F166 Formato acta | La persona con rol | 23/10/2024

de retiro en la alternativa de proyecto
productivo, a la coordinacién académica, esta
debe gestionar la desafiliacidn a la persona con

rol de aprendiz a la ARL.
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seguimiento, debe
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proceso de
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GFPI-F-166 V04




SENA

IN

el

debido proceso

(desafiliacion ARL).

icio

ones

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Cc e teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true

S¢ Portal de oferta edu... Wl Maestria en Sosteni...

[T

O 4659

Esperando

== Q Buscar

Nota:

@ Guia d= Crientacion...

’s, Storyset| Customiz...

Q_  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

D &

Chat

¢ © 6

Gente  Participar Reaccionar  Vista

PF

a que se unan otros usuarios...

i L2 AWGCODOES -0

& 5
& Formacion Virtual -...

Aplicaciones

@ Free Vector | Vector...

Mas

e O 40

@ A Rounder Sense of... » [ Todos los favoritas
PF
[
(] b .
v ~ s Salir Vv
Cémara Micréfono Comparte
Chat de la reunion X

cuo Paola Pefialoza Florez se ha unido a la
conversacion.

f Paola Pefialoza Florez nembré Ia reunién
NIDIA BARON : RENDIMIENTO DE LA
ALTERNATIVA Y ACTA DE DESERCION.

Hoy

(¥ 4:51p.m. Reunién iniciada

tscr'\be un mensaje

@ B + B

538p.m o

=0 o 21/10/2024 =

EVIDENCIAS:

GFPI-F-166 V03




SENA

N

Nota:

> O °leams.micmscﬂ.com/’vzf‘?meetmgjo'm:true

icio

e

s

lario

ones

Sp Portal de oferta edu...
[

O 4659

Wi Maestria en Sosteni..

@ Guia de Crientacion... S, Storyset | Customiz.. @ Formacién Virtual -.. [ Free Vector | Vector...

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

2 & & © B

Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones

PF

Esperando a que se unan otros usuarios...

Q Buscar

WD ddEe €2

Mas

Id

Tax O L@

@ 2 Rounder Sense of.. » [ Tedos los favoritos
PE
[
[\ & :
v v ™ Salir
Céamara Micréfono Comparte
Chat de la reunién X
(o]

<o Paola Pefialoza Florez se ha unido a la

conversacion.

¢/ Paola Pefialoza Florez nombr6 la reunion
NIDIA BARON : RENDIMIENTO DE LA
ALTERNATIVA Y ACTA DE DESERCION.

Hoy

(3 4:51p.m. Reunién iniciada:

kscr'\be un mensaje

@ B + B

i 538 p.m.
w2 ) 21/10/2024 a

GFPI-F-166 V04




SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DIA 21 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2024

Realizar acta de retiro en la alternativa de proyecto productivo de la persona con rol de aprendiz Nidia Baron del

BJE , .
OBJETIVO (S) programa de formacion Proyectos Agropecuarios.
Autorizo el
DEPEN AUTO
tratamiento de la CORREO P FIRMA O
No Informacion SI / NO. NO“’:(BRES NUMERO. PLANTA | CONTRA | OTRO, DEl\;CIA ELECTRO TNE('I;EEQ :II:L\AB PARTICI
- ; 2 . o
Si marca. !\lo pc?r favor APELLIDOS DOCUMENTO TISTA ¢CUAL? EMPRE NICO T.SENA | ACIO PACION
no diligencie el VIRTUAL
SA N
formato.
1 Si Paola 1098725941 X SENA | ppenaloz | 300419 | Si ,
Pefnaloza a@sena. | 1313 B Brokna
edu.co
2
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Instrucciones 7/\V

Generalidades:

v Personas quiénes lo diligencian: El formato de acta de retiro en la alternativa
de proyecto productivo, debe ser diligenciado por la persona con rol de:
instructor de seguimiento, proyecto productivo, investigacion (SENNOVA) y/o
facilitador de seguimiento etapa productiva del Grupo encargado de la

ejecucion de la formacion.

v Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada, si se requiere cerrar la
asesoria de proyecto productivo por desercion; de la persona con rol de

aprendiz en cualquiera de las fases de la etapa productiva.

v Frecuencia de diligenciamiento: Se diligencia cada vez que se requiere

realizar, un cierre por desercién de la persona con rol de aprendiz.

v Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: Generar el cierre de
asesoria de proyecto productivo como alternativa de etapa productiva, por

desercion de la persona con rol de aprendiz.
v Si se requiere imprimir, en lo posible no.

v Quién lo guarda: Grupo encargado de la ejecucion de la formacion de la
persona con rol de aprendiz a la cual se le realiza el cierre por desercion; la
persona con rol de: instructor de proyecto productivo o instructor de
investigacion (SENNOVA), instructor de seguimiento y la coordinacion
académica; del centro de formacién al que pertenece la persona con rol de

aprendiz.
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Campo del formato

Instruccioén

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO,
PARA GRABAR LAS
REUNIONES.

Se debe solicitar permiso
para grabar las reuniones,
especialmente para las
reuniones Vvirtuales; donde
no se puede incluir la firma
de estos participantes. La
aprobacion se puede
registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA NUMERO:

Se inicia un consecutivo por
la persona con rol de
aprendiz, iniciando desde
ndamero 1, hasta el nimero

de veces.

Se archiva en orden
cronologico, del mas
antiguo al mas

reciente.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la
ciudad y el dia en que se

lleva a cabo la reunidn.

HORA INICIO /HORA
FIN:

Registre la hora de inicio de
la reunién y la hora de

finalizacion.

LUGAR Y/O ENLACE:

Registre el lugar donde se
lleva a cabo la reunién y el
enlace; si se trata de una
reunién virtual y/o si la
reuniéon fue grabada,
registre el enlace de la
grabacion. Puede registrar
el lugary el enlace al tiempo,

Solicitar permiso para

grabar las reuniones.
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si se trata de una reunién
con participacion presencial

y virtual al tiempo.

NOMBRE DE LA
PERSONA CON ROL DE
APRENDIZ:

Registre el nombre de la
persona con rol de aprendiz,
gue se le practicara el acta
de retiro en la alternativa de

proyecto productivo.

TIPO Y NUMERO DE
IDENTIFICACION:

Indique el tipo de documento
de identidad, junto con el

ndmero.

NUMERO DE LA FICHA:

Registre el cbédigo de la

ficha.
PROGRAMA DE | Registre el nombre del
FORMACION: programa, al que pertenece

la persona con rol de

aprendiz.

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO:

Registre el nombre del lugar,
en el que se lleva a cabo la

reunion.

ENFOQUE DE
PROYECTO
PRODUCTIVO:

Se debe definir, a través de
gué enfoque (empresarial o
[+D+i) se esta ejecutando la
de

alternativa proyecto

productivo.
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CAUSAL DE
DESERCION:

Se debe definir si es por:
cambio de alternativa, retiro
voluntario, incumplimiento u

otra causal.

Cambio de
alternativa: Se
requiere el acta del
debido proceso,
avalando el cambio
por parte de la
coordinacion

académica.

Retiro voluntario: Se
requiere aval, por
parte de la persona
con rol de: facilitador
del Grupo encargado
de la ejecucién de la
formacion o instructor
de proyecto
productivo o instructor
de investigacion
(SENNOVA). La
persona con rol de
aprendiz debe estar al

dia en sus actividades.

Incumplimiento al
plan de trabajo:
Cuando la persona
con rol de aprendiz

cuenta con
actividades
pendientes por
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desarrollar segun el

cronograma de
formulacion y
sustentacion del

proyecto productivo.

Otra: Otras causales

atipicas.

DESCRIPCION MAS | Se debe describir la causal
DETALLADA, DE LA |de la desercion de la
CAUSAL DE | persona con rol de aprendiz
DESERCION: del proyecto productivo.
AGENDA O PUNTOS | Listar las tematicas
PARA DESARROLLAR: | centrales de la reunion.
OBJETIVOS DE LA | Iniciando con un verbo en
REUNION: infinitivo, indicar el propdsito

o finalidad de la reunion.
DESARROLLO DE LA |Realizar descripcion del
REUNION: desarrollo de la reunion,

conforme con la agenda o

los puntos a desatrrollar.
CONCLUSIONES: Resumen de las decisiones

y aspectos mas importantes

tratados.
COMPROMISOS: Se registran las tareas | Realice revisibn de

asignadas a las personas
con rol de participantes y las

fechas de cumplimiento.

compromisos

anteriores.
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FIRMAS. Se requiere anexar la firma
digital, de la persona con rol
de: instructor de
seguimiento, proyecto
productivo o instructor de
investigacion (SENNOVA),
facilitador de seguimiento
etapa productiva y aprendiz
(en caso de asistir); para dar

validez al cierre por

desercion.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO, SE DEBE CLASIFICAR COMO:

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL. Cualquier informacion
vinculada o que pueda
asociarse a una o0 varias
personas naturales
determinadas 0

determinables.

ENCARGADO DEL | Persona natural o juridica,
TRATAMIENTO. publica o privada, que por si
misma o0 en asocio con
otros; realice el tratamiento
de datos personales por
cuenta del responsable del

tratamiento.

RESPONSABLE DEL | Persona natural o juridica,
TRATAMIENTO publica o privada, que por si

misma 0 en asocio con

otros; decida sobre la base
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de datos y/o el tratamiento

de los datos.

TITULAR. Persona natural, cuyos
datos personales sean
objeto de tratamiento.

TRATAMIENTO. Cualquier  operacion o
conjunto de operaciones
sobre datos personales,
tales como: la recoleccion,
almacenamiento, uso,

circulacion o supresion.

FINALIDAD. El uso de los datos debe
sujetarse a un fin legitimo
segun la Constitucion y la
ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe
ser informada al titular de la
informacion previa 0
concomitantemente; con el
otorgamiento de la
autorizacion, cuando ella
sea necesaria o0 en general,
siempre que el titular solicite

informacion al respecto.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

TIPOS DATOS, PUBLICA | Es el dato que la ley o la | Ejemplos: Datos
Constitucion Politica | relativos al estado civil
determina como tal, asi|de las personas, su
como todos aquellos que no | profesién u oficio, su
sean semiprivados o | calidad de

privados. comerciante o]
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servidor(a) publico(a)
y aquellos que pueden

obtenerse sin reserva

alguna.

TIPOS DATOS, | Es el dato que no tiene: | Ejemplos:

SEMIPRIVADA naturaleza intima,
reservada, ni publica y cuyo Datos  financieros y
conocimiento o divulgacion; crediticios, - direccion,
puede interesar no sélo a su teléfono, correo
titular sino a cierto sector o electronico.
grupo de personas.

TIPOS DATOS, | Es el dato, que por su |Ejemplos:

PRIVADA naturaleza intima o | Fotografias, videos,
reservada; solo es relevante | datos relacionados
para el titular de la | con su estilo de vida.
informacion.

TIPOS DATOS, | Es el dato, que afecta la | Ejemplos:

SENSIBLE. intimidad del titular o cuyo | Estado de salud,

uso indebido; puede generar

su discriminacion.

origen racial o étnico,
orientacion sexual,
afiliacion a
organizaciones

sindicales o politicas,

creencias religiosas o

filosoficas, aspectos
biométricos 0
genéticos.

Si la informacién marcada es (privada, semiprivada) y de conformidad con lo

dispuesto en la Ley 1581 de 2012 el servicio nacional de aprendizaje — SENA es

responsable del tratamiento de datos personales y en tal virtud: recolectara,
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almacenara y usara su informacion personal; para las siguientes finalidades: (1)

Gestionar actividades de capacitacion, reunion o asistencia.

Si la informacion marcada es (Sensible) y de acuerdo con la Ley 1581 de 2012
esto se considerara datos sensibles, puesto que pueden llegar a afectar la
intimidad o cuyo uso indebido llegue a generar discriminacion. En caso en que la
entidad requiera la recoleccion de esta informacion, el titular tiene el derecho a
contestar o no las preguntas que se le formulan y a entregar o no los datos
solicitados. Adicionalmente como titular de sus datos personales usted tiene
derecho a: (i) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan
sido objeto de tratamiento. (ii) Conocer, actualizar y rectificar su informacion frente
a datos: parciales, inexactos, incompletos, fraccionados; que induzcan a error 0 a
aquellos cuyo tratamiento esté prohibido o no haya sido autorizado. (iii) Solicitar
prueba de la autorizacién otorgada. (iv) Presentar ante la superintendencia de
industria y comercio (SIC) quejas por infracciones a lo dispuesto en la
normatividad vigente. (v) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del
dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que impida eliminarlos.
(vi) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles. El titular podra
ejercer sus derechos, siguiendo el procedimiento descrito en nuestra politica de
proteccion de datos personales, la cual puede consultar ingresando en la pagina
web www.sena.edu.co. El diligenciar la informacion requerida en este formato, se
entendera como una conducta inequivoca de que usted como titular de los datos
personales, otorga su consentimiento al servicio nacional de aprendizaje — SENA,
para que trate su informacion personal, de acuerdo con las finalidades
mencionadas anteriormente, manifiesta que la presente autorizacion le fue
solicitada, puesta en conocimiento antes de entregar sus datos y que la suscribe

de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

**La autorizacion del titular, no sera necesaria cuando se trate de Informaciéon

requerida por una entidad publica o administrativa; en ejercicio de sus funciones:
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legales o por orden judicial, datos de naturaleza publica, casos de urgencia
meédica o sanitaria, datos relacionados con el registro civil de las personas.
**En el tratamiento se asegurara el respeto a los derechos prevalentes de los:

nifos, niias y adolescentes.

** Si la informacion en este documento es solicitada por un tercero y cuenta con
clasificacion (Semi-Privada, Privada o Sensible) se debe realizar una finalidad del
proceso de anonimizacion, la cual es evitar la identificacion de las personas y
reducir su probabilidad de reidentificacion; sin afectar la veracidad de los

resultados y la utilidad de los datos que han sido tratados.

El proceso de anonimizacion de datos personales, requiere una adecuada
comprensioén del propésito final de la utilizacion de la informacién, asi como de su
nivel de utilidad, teniendo en cuenta que independientemente de las técnicas
empleadas, una vez realizado el proceso de anonimizacion; se reduce la
informaciéon original del conjunto de datos. Por tal motivo, es importante
determinar el costo de oportunidad, entre la utilidad que se busca obtener a partir

de los datos y el nivel de riesgo de reidentificacion.

Una vez los datos son anonimizados, estos se pueden: usar, reutilizar y divulgar;
sin violar el derecho a la proteccion de datos de los titulares de la informacion.

Para realizar el proceso de anonimizacion, dirijase a la guia de GUIA DE
ANONIMIZACION DE DATOS ESTRUCTURADOS del archivo general de la

nacion.

https://www.archivogeneral.qgov.co/sites/default/files/Estructura Web/5 Consulte

/Recursos/Publicacionees/Guia de Anonimizacion-min.pdf
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